
PLAN ESTRATÉGICO 2024-2026 
 

La Junta de Gobierno de AFAN, en reunión celebrada en Pamplona el día 12 de enero de 2024, 

revisa la estrategia para continuar siendo una Asociación fuerte, cohesionada, conocida y con 

poder de representación, lo que ha llevado, en primer lugar, a aceptar continuar con la visión, 

misión y valores de la Asociación aceptados en 2019, que tras la revisión del lenguaje inclusivo 

quedan de la siguiente manera:  

VISIÓN DE AFAN:  

“Conseguir una vida de calidad para la familia cuidadora y la persona afectada” 

AFAN persigue conseguir una vida de calidad para la familia cuidadora y la persona afectada 

mientras la enfermedad no tenga cura, siendo un referente y formando parte del valor publico 

de la respuesta sociosanitaria a los problemas de las demencias, destacando el compromiso por 

el respeto de la dignidad en un marco inclusivo y universal.  

 

MISIÓN DE AFAN:  

“Acompañar a la persona cuidadora, sensibilizar a la sociedad, apoyar la investigación, 

reivindicar los derechos de las personas afectadas” 

Acompañar a la familia cuidadora durante y después de la enfermedad de la persona afectada 

por una demencia.  

Sensibilizar a la sociedad sobre la realidad de las demencias en general y en particular del 

Alzheimer, que es la más común.  

Apoyar la investigación.  

Reivindicar cuantas mejoras se estimen oportunas respecto a la atención sociosanitaria, 

partiendo de datos fehacientes y haciendo propuestas concretas.  

 

VALORES DE AFAN:  

- Calidad: Ofrecer servicios con responsabilidad, rigor, honestidad y confidencialidad. 

- Transparencia: Dar a conocer no solo el uso que se da a los recursos económicos sino 

también la toma de decisiones y las acciones que se realizan. Es un valor estratégico que 



nos permite actuar e informar sobre todas y cada una de nuestras decisiones y 

actuaciones de cara a la sociedad. 

- Profesionalidad: Poner al servicio de la familia y de agentes implicados nuestra 

experiencia, conocimientos, capacidad de trabajo en equipo y buenas prácticas.  

- Equidad: Garantizar una atención igualitaria desde la pluralidad 

- Compromiso: Ser leales a los principios de la Asociación y a los acuerdos establecidos y 

procurar la involucración en el trabajo del conjunto de personas involucradas (personas 

usuarias, voluntarias, colaboradores, proveedores, administraciones…) 

 

¿Qué vamos a ser? / ¿Qué vamos a hacer? 

AFAN quiere continuar siendo la entidad de referencia en Navarra de las personas cuidadoras de 

una persona con Alzheimer y otras demencias, tanto ante organismos oficiales como ante 

entidades privadas y la sociedad en general, ejerciendo las actuaciones y asumiendo los 

compromisos necesarios para influir en las políticas autonómicas relacionadas con el abordaje 

integral del Alzheimer.  

Además, la Asociación quiere ser el Órgano Consultivo en  

 

El Plan Estratégico 2024-2026 va a definir la acción de AFAN, que se estructurará en dos ejes 

estratégicos:  

- Asociacionismo, cohesión interna y voluntariado 

Hay que seguir trabajando el asociacionismo, la cohesión y el voluntariado. Implicar más a las 

personas tanto asociadas como voluntarias en la actividad de AFAN.  

La plantilla de voluntariado ha aumentado (zona norte) y se logró la renovación de la Junta de 

Gobierno, se trabajará en aumentar la participación e implicación.  

El voluntariado sigue siendo un punto a reforzar, AFAN promoverá sinergias con otras entidades 

con voluntariado para fortalecer el servicio y se unirá al movimiento de voluntariado corporativo.  

- Representación, reivindicación y defensa de propuestas ante AAPP y otros colectivos 

Que persiga mejorar la calidad de vida de todas las personas afectadas por la enfermedad de 

Alzheimer y otras demencias.  

Se incide en que faltan datos, información con la que construir argumentos que permitan 

reivindicar y poner de manifiesto las carencias.  



AFAN continuará trabajando en el intento de actualizar los registros, en aras a dimensionar 

argumentos que fundamenten la representación, reivindicación y defensa, y en algunos casos se 

hará en colaboración con los centros de investigación, logrando sinergias.  

Se trata de reforzar el papel como grupo de presión, recabando información técnica precisa y 

haciéndola llegar a los políticos competentes en la materia en el momento oportuno para que 

sea tenida en cuenta a la hora de tomar una decisión política. Y eso es lo que se va a hacer con 

todo el conocimiento atesorado, con todo el argumentario político elaborado.  

 


